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11. JUSTIFICACiÓN DEL SERVICIO A ADQUIRIR

El Concejo de Bogotá, mediante la expedición del Acuerdo 658 de 20161, estableció la
nueva estructura funcional y organizacional de la planta de empleos de la Contraloría de
Bogotá D.C., y dentro del proceso de Gestión del Talento Humano, definió las funciones
de la Dirección de Talento Humano y sus subdirecciones.

Que de conformidad con el articulo 57 del Acuerdo 658 de 20162 algunas de las
funciones de la Dirección de Talento Humano, requeridas para el cumplimiento de la
misión de la Contraloría de Bogotá, D.C., son las siguientes: "4. Dirigir la elaboración de
los actos administrativos relacionados con las novedades de personal para la firma del
Contralor de Bogotá o su delegado y el reporte de novedades de información para los
procesos de administración de personal. 11. Dirigir la implementación de los procesos y
procedimientos del sistema de carrera administrativa en la Contraloría de Bogotá D.C.,
de conformidad con la normatividad que rigen la materia, y el alcance y competencia que
se le asigne 12. Responder por los procesos y trámites que en materia de carrera
administrativa deban adelantarse ante las instancias competentes. 14. Dirigir los
procedimientos y actividades que demande la realización de los procesos de selección
en la Contraloría de Bogotá D.C., conforme al alcance y competencia que las normas le
asignen 16. Dirigir la realización de estudios para la identificación de los perfiles
ocupacionales requeridos por la Contraloría de Bogotá D. C. para el cumplimiento de sus
objetivos y metas institucionales. 20. Las demás funciones asignadas que correspondan
a la naturaleza de la dependencia".

Que así las cosas, y con el propósito de garantizar el cumplimiento de los procesos y
actuaciones de la Dirección de Talento Humano y sus subdirecciones, se considera
necesaria la contratación de un profesional en Administración de Empresas. Lo cual es
fundamental para la proyección y revisión de las diferentes situaciones administrativas y
procedimientos de la Dirección de Talento Humano.

La presente solicitud se realiza con cargo al rubro presupuestal Otros servicios profesionales,
técnicos y empresariales n.c.p del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026.

1 2. OBJETO A CONTRATAR

2.1. OBJETO

Prestar servicios profesionales para apoyar la gestión de la Dirección de Talento
Humano de la Contraloría de Bogotá D.C

2.2. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, CERTIFICACIONES O
COMPROMISOS REQUERIDOS PARA SU EJECUCiÓN.

1 Modificado parcialmente por el Acuerdo No. 664 de 28 de marzo de 2017, 881 del 2 de marzo de 2023, 888 del 22 de
marzo de 2023 y 904 del 26 de junio de 2023
, Modificado por el arto 19, Acuerdo Distrital664 de 2017.
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Para la contratación se requieren y aportan las siguientes autorizaciones y/o permisos.

Para contratos de prestación de servicios con objeto igual -
inciso tercero del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015

I 3.. OBLIGACIONES ESPECíFICAS.

1. Apoyar en la actualización y socialización de los prOcedimientos del PrOceso
Gestiór'l de Talento Humano.

2. Apoyar a la Dirección de Talento Humano en la elaboración y tramite de los
actos administrativOs que le sean asignados de acuerdo con la normatividad
vigenté.

1. Apoyar a la Direcciór'l de Talento HumanO y sus Subdirecciones en la proyección
y elaboración de documentos para dar respuesta a las sOlicitudes que presenten
los servidores de la entidad, de conformidad con la normatividad vigente y dentro
de los plazOs establecidos

3. Proyectar memorandos, comunicaciones oficiales y demás documentos
relacionados con las situaciones administrativas de la Dirección de Talento
Humano.

4. Apoyar los trámites administrativós para la contratación, relacionados con las
necesidades y estudios previos de la Dirección de Talento HumanO y sus
Subdirecciones.

5. Participar cuando sea requerido, en mesas de trabajo, comités o reuniones
convocadas por la Dirección de "talento Humano.

6. Asistir a los espacios que convoque la Entidad con el fin de orientar las acciones
relacionadas con los procesos administrativos, logísticos y de gestión de
información de la Cóntraloría de Bogotá.

14 ... PE~FIL. REQU ERI[)O ...

De conformidad con la Resolución 019 de 2024 y Circular interna 017 de 20:24 de LA
CONTRALORIA el valor del contrato a suscribir, se presenta así:

El valor del presente Contrato es hasta por la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE
($15.000.000) incluidO IVA, impuestos y costos a que haya lugar.
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15. MATRIZ DE RIESGOS DEL OBJETO A CONTRATAR
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6 .. SI,JPERVISIÓN

La supervisión estará a cargo de la Directora de talento Humano o por quién designé la
Directora Administrativa y Financiera de la Contraloría de Bogotá.

Directora de Talento HumaQo

Elaboró: Diego Gilberto Calixto Guauque- Profesional Universitario 219 -03 Oirecci6li Talento Humano -¥-
Reviso: María FerMnda HoyOs Marín - Direetora de Talento Humano
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